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一、总则
常州阳光交易市场是常州产权交易所有限公司（以下简称“产交所”）根据相关文件要求建设运营的常州市国资阳光交易服务平台，为加强常州阳光交易市场法律业务合作方的管理，建立健全考核机制，充分调动律师事务所的工作积极性，提高工作效能，结合产交所实际情况，制定本办法。
二、考核机构和职责
产交所负责对律师事务所及其团队的服务质量、执业情况、职业道德等方面进行评价和考核，评价和考核结果作为是否继续作为常州阳光交易市场法律业务合作方的依据。
3、 考核内容及评分
（一）由委托方或产交所按每次项目结束后对律师事务所进行考核，考核总分为100分。具体考核指标见附表1
（二）产交所对律师事务所进行年度考核，考核总分为100分，每年12月31日为考核基准日。具体考核指标见附表2 
四、存在以下情形之一的,将予以解除合作
（一）年度考核评定为“不合格”（注：考核评分不足80分为不合格）；
（二）考核期内律师事务所受到没收违法所得、责令停业、吊销执照等行政处罚的；
（三）律师事务所出具的文书或文件造成委托方损失的；
（四）因律师事务所的行为，产交所被投诉、举报或造成其他不良影响的；
（五）律师事务所工作人员有贪污、行贿、受贿等违反廉政纪律行为的，利用职务之便为自己或者他人谋取私利的。
四、说明
（一）本管理办法于产交所与律师事务所签订合作协议后开始执行。
（二）合作律师事务所及服务团队需遵守《合作协议》、《律师事务所考核管理办法》、征集公告等相关约定。
（三）本管理办法仅限产交所内部使用，未规定部分遵从产交所相关规定及现有制度执行。
（四）本管理办法于颁布之日起生效。


附表：1.项目考核表
      2.年度考核表


常州产权交易所有限公司
2024年  月  日
附表1
	项目考核表

	

	律师事务所名称：
	项目名称：

	序号
	指 标
	考核办法
	分值
	考核结果说明
	考核分

	1
	人员匹配持证上岗
	未持证上岗扣10分
	10
	
	

	2
	因出具文书或文件错误导致委托方承担民事责任
	出现上述情况扣10分
	10
	
	

	3
	受托项目受到行政处罚
	警告扣10分；罚款扣20分
	20
	
	

	4
	职业道德
	律师事务所相关人员应有相应的职业道德，若出现违反诚信、尽责、公正等情况，扣10分
	10
	
	

	5
	保密
	律师事务所相关人员应对项目及采购单位信息保密，若出现泄密等情况，扣10分
	10
	
	

	6
	出具文书或文件的准确性
	对委托方造成一般损失的扣5 分，造成严重损失的扣10分
	10
	
	

	7
	出具文书或文件的完整性
	出具文书或文件不完整扣10分
	10
	
	

	8
	工作效率
	根据每次询价公告确定相应时间，逾期响应或提交工作资料扣10分
	10
	
	

	9
	沟通能力
	未能与委托方积极配合且进行有效沟通扣5分
	5
	
	

	10
	服务态度
	服务态度差扣5分
	5
	
	

	合  计
	100
	　
	　

	考核人：
	
	
	考核日期：      年   月  日



附表2
	年度考核表

	考核期间：    年度

	律师事务所名称：
	

	序号
	指 标
	考核办法
	分值
	考核结果说明
	考核分

	1
	
	因执业过错被司法部门判定承担民事责任
	每次扣5分
	5
	　
	　

	2
	
	机构受到行政处罚
	警告、罚款一次扣5分
	5
	　
	　

	3
	
	机构的执业人员受到行政处罚
	警告、罚款一次扣5分
	5
	
	

	4
	
	不积极参与询价
	每次扣1分
	5
	
	

	　
	
	小  计
	20
	　
	　

	5
	
	项目平均分
	年度内未承接常州阳光交易市场项目的单位此项统一记为65分
	80
	　
	　

	　
	
	小  计
	80
	　
	　

	合  计
	100
	　
	　

	考核人：
	
	
	考核日期：


注：考核评分不足80分为不合格。







